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CENTRO INTERMODALE: COS’E? QUALI SONO LE CARATTERISTICHE DISTINTIVE?

Terminal intermodale Melzo - Milano
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CENTRO INTERMODALE: QUALI SONO | VANTAGGI OFFERTI?
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L’ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI: COME CENTRO INTERMODALE?

D.Lgs 13/2013 D.1 30/06/2015

01.Agricoltura, silvicoltura e pesca 13.Servizi finanziari e assicurativi

02.Produzioni alimentari 14.Servizi digitali

03.Legno e arredo 15.Servizi di telecomunicazione e poste

Legge 92/12

04.Carta e cartotecnica

16.Servizi di public utilities

05.Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda 17.Stampa ed editoria

06.Chimica B 18.Servizi di educazione, formazione e lavoro
07.Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali e lavorazione pietre 19.Servizi socio-sanitari
08.Vetro, ceramica e materiali da costruzione 20.Servizi alla persona
0S.Edilizia 21.Servizi di attivita ricreative e sportive
10.Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica 22 .Servizi culturali e di spettacolo
11.Trasporti e logistica 23.Servizi turistici

12.Servizi di distribuzione commerciale 24.Area comune
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SENSO E SIGNIFICATI

Legge 92/12

D.Lgs 13/2013 D.1 30/06/2015

L'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni € una mappa dettagliata del lavoro e delle qualificazioni

Tragitti direzionali: Portabilita
Oggetti, mezzi, procedure riconoscibili - quindi standardizzate e condivise: Tracciabilita

Consapevolezza pluri-livello (sistema-servizi-cittadino) e oggettiva possibilita di azione:
Occupabilita
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US| CONOSCIUTI E POSSIBILITA SEMPRE NUOVE: CAPACITAZIONE DI PERSONE E PROCESSI:

LE PAROLE CHE TORNANO.....
INTERMODALE — MULTIMODALE - PLURIMODALE

Strumento di supporto al sistema per
I'apprendimento permanente per:

v’ la messa in trasparenza e il riordino del sistema di
Qualificazioni italiano;

v’ la programmazione dell’'offerta formativa pubblica;

v’ la definizione di policies nell’ambito delle politiche
attive del lavoro;

v’ la valutazione dell’offerta formativa in relazione ai
bisogni di competenze espressi dal mercato del
lavoro;

v’ |la referenziazione al Quadro Nazionale delle
Qualificazioni (QNQ).

Strumento di supporto ai servizi per l'occupabilita e
I'apprendimento permanente per:

v’ I'analisi delle evoluzioni organizzative e produttive
di settore;

v’ supportare la progettazione formativa;

v I'assessment;

v" il processo di riconoscimento di crediti formativi;

v’ i processi di Individuazione, Validazione e
Certificazione (IVC) acquisiti in contesti di
apprendimento non formali e informali;

v’ l'orientamento al lavoro, anche in un’ottica di
servizi di profiling e bilancio delle competenze.
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