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oving from being “"educated”,
to lifelong learning “"engagement”
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entres of Vocational Excellence
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Fostering local "Skills ecosystems”"= .

Companies
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skill development and
business performance
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Inspired on concept of "Skills ecosystems” proposed by David Finegold (1999) 'Creating self-sustaining, high-skill ecosystems’, Oxford Review of Econom’




Activities related to
Governance and Financing

1)

2)
3)
4)
>)

6)

Ensuring effective governance at all levels involving relevant stakeholders,
particularly companies, chambers, professional and sector associations, national
and regional authorities and social partners.

Actively engaging in the overall national Skills governance systems and linking
with employment and social policies at local, regional, national and European level.

Integrating into economic and innovation strategies and systems at local,
regional, national and EU levels to proactively co-shape innovation and growth.

Developing sustainable financial models that combine public and private
funding, as well as income generating activities.

Supporting the attraction of foreign investment projects by ensuring timely
provision of skills for companies investing locally

Making full use of national and EU financial instruments and Funds.
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(art.4 c.51 e ss. Processo nazionale per il diritto all’apprendimento permanente e al

>
riconoscimento e alla cerfificazione delle competenze — Reti territoriali — Dorsale informativa unica)
. da atftuazione

>

alla Legge n. 92/2012 e definisce ilivelli essenziali delle prestazioni e gli standard minimi di servizio del Sistema nazionale di

certificazione delle competenze. Promuove I'apprendimento permanente quale diritto della persona e assicura a tutti pari
elle competenze comunque acquisite in accordo con le attitudini e le

opportunita di riconoscimento e valorizzazione delle : I
scelte individuali e in una prospettiva personale, civica, sociale e occupazionale (Art. 1).

sulle “Linee Strategiche di intervento in ordine aqi servizi per apprendimento

>
permanente e alla organizzazione delle reti territoriali”.

- istituisce il QNQR, QUADRO DI RIFERIMENTO NAZIONALE DELLE QUALIFICAZIONI REGIONALI E
DELLE RELATIVE COMPETENZE

- definisce una cornice di riferimenti comuni per I'operativita dei servizi di individuazione

e validazione e di certificazione delle competenze di titolaritd regionale

- dd attuazione alla prima linea d'intervento per la costruzione del Repertorio

nazionale dei titoli di istruzione e formazione
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Il quadro nazionale delle qualifiche regionali
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Quadro sintetico dei repertori regionali di qualificazioni
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Quadro sintetico dei sistemi regionali di certificazione
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Atlante del lavoro e delle qualificazioni //

Luogo di confronto e di utilizzo da parte
dei Servizi perillavoro per collocare

Atlante:




Ulteriore tassello:
Recentissima approvazione in CSR delle

linee guida per l'interoperativita degli enti pubbilici titolari

(art.3 comma 5 decreto legislativo 13/13)




Oggile Regioni con MLPS , MI, Anpal e INAPP stanno lavorando al
rapporto italiano di

per arrivare

alla comunicazione e al riconoscimento nazionale ed europeo dei
sistemi regionali di Formazione Professionale

In sintesi:

1.0gni Regione ha costruito il suo repertorio (tutti i Repertori basafi sugli
stessi principi ex DI del 2015)

2.5i e giunti alla spendibilita nazionale attraverso I’ Atlante

3.Prossimo obiettivo: spendibilita europea










