COMPETENZE DI CURA
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* Crescita esponenziale della popolazione
anziana (ANZIANI 22,6% (piu 65) GIOVANI
(meno 15) 13,4%)

« Allungamento della vita media e delle
aspettative di vita in condizioni di non
autosufficienza (8/12 ANNI)

« Crescenti disturbi cognitivi e pluripatologie
(70% degli ultrasettantacinque con +5
patologie gravi)

FORTE CRESCITA DI FABBISOGNO DI CURA,
DI RELAZIONE, DI ASSISTENZA NELLA VITA QUOTIDIANA

Tre milioni non autosufficienti
... e i fragili? o aws
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L’ESERCITO ATTUALE DELLA CURA

* Familiari caregiver:
7.293.000 (Istat 2017)

— 56% femmine
— 49% fra 45 e 65 anni
— 391.00 ragazzi

— 2,1 milioni cura piu di 20
ore settimana
e Assistenti familiari:

— Stima Bocconi (con
irregolari) 1 milione

— 400.000 regolari (Inps 2017)

* Operatori socio sanitari

— 330.000 (stima
Nurse24.it)

* Infermieri professionali
— 426.000 (lIpasvi)

* Fisioterapisti
— 65.000 (AIFI)

* Medici medicina
generale
— 54.831 (Fimmg)
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La cura presuppone
@ “cure” (terapia e riabilitazione),
@ “care” (assistenza e benessere),

@ “caring” (affetti e sostegno)
@ “self-care” (coinvolgimento personale)
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DA INTEGRARE CON ADEGUAMENTO
COMPETENZE ON LINE

LA VIDEO LEZIONE

La video lezione & costituita da una un'unica schermata contenente il video
del docente e le siide. In qualsiasi momento la lezione pud essere fermata,
ri-ascoltata e r-vista interagendo con il video attraverso una sene di
comandi.
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RISORSE DI APPROFONDIMENTO : -

Ogni modulo formativo & integrato da risorse ulteriori per 'apprendimento 30 RPN
(documenti, video enline, siti).
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Nel percorso della lezione sono inseriti test di valutazione
dell’apprendimento. E’ necessario leggere attentamente la
domanda posta nel test per rispondere correttamente. Alcuni test
sono composti da pii domande.




NELLA FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

* Nel quadro di corsi (oltre 100 edizioni) per
disoccupati finanziati da «Formatemp» con

 Due incontri per la ricostruzione del proprio
background attraverso il lavoro individuale e
confronto di gruppo sulle competenze
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NELLINTERMEDIAZIONE REGOLARE AUTORIZZATA

* |n partenariato con Servizio lavoro (oltre 40 sedi)
Patronato Acli

* Percorso rapido di riconoscimento e validazione
competenze con accesso individuale alla piattaforma
per lo svolgimento di prove controllate dall’'operatore

Sperimentazione nell’lambito della piattaforma di

welfare aziendale ==
JOINTLY

ARE COMDIVISO
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Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
— Regione Autonoma della Sardegna
’ y POR CCI 2014ITO5SFOP021 - Asse prioritario 1 — Occupazione
— J

| PARTNER DEL PROGETTO
Formazione Caregiver Sardegna
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NELL’'ORIENTAMENTO E NEL RE IMPIEGO

Il pacchetto basato sull’auto riconoscimento delle
competenze di cura e stato implementato per I'’Agenzia
federale tedesca del lavoro per facilitare 'orientamento
con l'individuazione del profilo di competenze connessa

ai bisogni formativi

Bundesagentur
Q fur Arbeit

Bundesagentur fur Arbeit e Ministero
federale della Famiglia Donne Anziani

Link al sito Perspektive widereinsteiqg
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INTEGRATO IN DIMENSIONE EUROPEA

network
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FORMAZIONE CAREGIVER SARDEGNA

ttole del carriculum formative neil'ambito del guabe le sSono state n Inglese
{guesto sraduzione son A2 walore Mgale)

CAREGIVER TRAINING IN SARDINIA

competenze acquisite azraverso

¥ formazione professionale [ vakdazicne delie competenze acquisite informalments

petenxe ef abilita acquisite

II titolare ha dimostrate formalmente, attraverso un processo di valutazione ottenuts attraverso gl
strumenti di valutazione IQEA, la capacita di-

o Assistere il paziente nell'igiene personale
O Capacita di organizzare i materiali adatti per svolgere pratiche di igiene
O Capacita di utilizzare correttamente i presidi per I'incontinenza, di assistere nelle fimzioni
ﬁnolnglche.dlpranmﬁg)enemnma
o G adi e corre! le procedure di igiene personale, inclusa I'giene dei
med:edelhnnglne
Capacita di fare il bagno ad una persona non autosufficiente
Capantadlpranweumgimemkopamakapersaneaﬂemu
Capacita di assisters la persona non ffi nella 5w

ooao
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o Assistere il paziente nell’'alimentazione e somministrazione pasti

o C ita di licare iche di somministrazione di aliment solidi e bquidi alia persona
non autosufficiente

O Capacita di applicare i principi dietetici dibase a da delle varie patologie (diab
problemi cardiaci, etc)

O Capacita di applicareip pi di base di igiene deghi alimenti

o f‘ it3 di assi eil forteilb e della p assisatad ipast

e

\

Assmtere il paziente nella mobilizzazione in base ai diversi livelli di

disabilit3, adottando le misure piti idonee se allettato o non

autosufficiente, accompagnarlo in casa o esternamente o sui mezzi di

trasporto

O Capacit3 di applicare tecniche per 1a mobilizzazione della persona anziana, anche se allsttaza

O Capacita di applicare procedure per 1 prevenzione delle piaghe da decubito

O Capacita di assistere la persona nella deambulazione

O Capacita di trasportare la persona, assicurando a sua e 1a propria sicurezza durante lintera
fase di trasporto

Curare la pulizia e I'igiene dell'ambiente di vita dell'assistito,

rispettando le regole igienico-sanitarie e di sicurezza e aiutare

I'assistito a svolgere e gestire le pili comuni pratiche burocratiche

O Capacita di applicare i principi di cura e igiene degli ambient (igienizzazione, sanificazione,
temperatura, dluminazione) seguendo procedure e prodotti appropriati

O Capacita di applicare tecniche di disinfezione

O Capacita di rifare il letto in diversi contest

O Capacita di prevenire l'esposizione accidentale al rischio biclogico

O Capacita di supportare 1a persona anziana nella gestione domestica

Fornire all’assistito le cure in caso di emergenze e primo soccorso
O Capacita di intervenire in situazioni di emergenza

= Capacita di attivare i servizi di emergenza

O Capacita di applicare tecniche di primo soccorso in situazioni di emergenza

Comunicare con l'assistito/a e la sua famiglia, usando, se necessario,

metodi alternativi di comunicazione

O Conoscenza dei principi, sistem, stili e metodi di comunicazione (comunicazione verbale,
comunicazione non verbale...)

O Capacita di comunicare in modo appropriato con I'assistito e la sua famighia, anche
adottando il proprio tono di voce, postura, modalita di comunicazione ai deficit sensoriali
dell’assistito

Osservare i principi di etica professionale

T Capacita di rispettare il principio di riservatezza in relazione all'assistito/a

O Capacit3 di identificare correttamente 1a violazione dei diritti dell’assistito

O Capacita di seguire le procedure del codice etico/decntologico del proprio ruclo

= Conoscenza dei principi di responsabilita legale e delle norme che regolano I'esercizio del
proprio ruolo
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RICONOSCERE LE COMPETENZE DI CURA

DISUPPORTO NELL’AREA SANITARIA
A GARANZM QUALITA’ CURA E RJISPETTG@
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COMPETENZE DI CURA

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

M@ federicoboccaletti@anzianienonsolo.it
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