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Implementazione dei sistemi e servizi di validazione
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Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Validation of non formal and informal learning: strategia
dell’'Unione Europea

1. 2004 Conclusioni sui principi comuni europei per
l'identificazione e la convalida degli apprendimenti

non formali e informali

2. 2005 - 2007- 2010-2014-2016 CEDEFOP Inventory
on Validation of non-formal and informal learning

3. 2009 - 2015 - CEDEFOP “European guidelines for
validating non-formal and informal learning

20 Dicembre 2012
Raccomandazione del Consiglio d’Europa al
Parlamento Europeo sulla validazione

Che chiede a tutti i Paesi:

- di mettere a sistema opportunita stabili di validazione per tutti entro il 2018 § sSCI
: . FO
- di avviare da subito programmi per I'impact assessment PSI

EVENTI



Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Schema riassuntivo degli standard in linea con il Digs 13/2013 e il Di. 30 giugno 2015

) )

( )
RIC.O.StrU"'e le esperienze e Confermare |'effettivo Certificare le competenze
Informare ed orientare |l |nd|y|duare nel ngdro_ : possesso delle apprese in contesti formali
Obiettivi cittadino rispetto al nazionale le quahﬂpazpm © competenze apprese in (in uscita da formazione) e
servizio offerto le fompeltenzte regl'.%nil.'l. contesti non formali e non formali e informali (in
porenzig mente VAldabil @ infomali individuate uscita da validazione)
certificabili

Colloqui individuali di: Valutazione con al

Accoglienza e lcor?dlivisiope attivita svolte, minimo esame tecnico del PrO\{a diretta: cqllquiO
Metodo Informazione individuale o  individuazione competenze e dossier. Eventuale prova | tgcnlcp O prova in
in gruppo composizione dossier - . situazione
diretta. .
L. o éDocumento df Deeumento di Certificato (parte 3)
Cosa si rilascia? ‘trasparenza (parte 1) | validazione (parte 2) P
ATTESTAZIONE : - - . : -
Competenze individuate e Competenze (o abilita e Competenze del Repertorio
. messe in trasparenza conoscenze) validate nazionale certificate
Esito
_ Funzione: unzione: *Pianificazione e ommissione o
Chi se ne *Accompagnamento e realizzazione delle attivita organismo collegiale
occupa? supporto alla valutative”
FUNZIONE individuazione e messa Funzione: *Realizzazione scClI
PREPOSTA in trasparenza delle delle attivita valutative FO
competenze per gli aspetti di PSI
contenuto curricolare e

| ” EVENTI
professionale



Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Repertorio Nazionale jay yal

ATLANTE DEL LAVORO E DELLE <:> REPERTORIO NAZIONALE e
QUALIFICAZIONI 1.0 QUADRO QUALIFICAZIONI REGIONALI

http://nrpitalia.isfol.it/sito _standard/sito demol/index.php

Classificazione del MdL su 3 dimensioni: ’
« CP/ISCO

« ATECO/NACE

« 8livelli EQF/NQF

23 settori economico professionali W universita B QUALIFICAZIONI
REGIONALI
1 area comune I f SN
L scuola ormazione iniziale

5.400 attivita

Aggiornamento periodico (approccio wiki) professioni apprendistato

Standard nazionale in termini di Il Quadro é il riferimento nazionale per:

« contenuti professionali a) il riconoscimento a livello nazionale delle qualjficazionj

* equivalenza delle qualificazioni regionali attraverso gruppi di equivalenza SCI

* indicatori di valutazione b) la certificazione delle competenze comunquell FO
acquisite PSI

c) Matching qualification/skills versus occupationig V€™




Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

I beneficiari piu «urgenti» dei servizi

PROFILATURA con Atlante
(puntamento a SEP- ADA-attivita,
apertura Dossier, prima raccolta

Volontari in Servizio civile svolto in Garanzia Giovani
(o in prospettiva Servizio Civile Universale)

umenti)
Tirocinanti i
INDIVIDUAZIONE
Utenti CIPIA (Identificazione qualificazioni e
competenze certificabili e produzione
Volontari in generale, giovani e adulti Dossier di evidenze/Documento di
trasparenza rilasciabile a cura di
Disoccupati e/o fruitori di disposizioni di politiche SPERE Co%Iente)
attive VALIDAZIONE
o _ _ (al minimo analisi tecnica del Dossier -
Rifugiati e migranti spesso prova diretta -, rilascio
Documento di Validazione a cura di
Giovani «mobili» in senso occupazionale e geografico Esperti di metodo e di settore )

\ 4

CERTIFICAZIONE (prove dirette,
Commissione, spesso solo per intera
qualificazione, a cura di Commissione)

L EVENTI

Categorie vulnerabili con esigenze di riqualificazione
e supporto al CV (disabili, ex detenuti, ...)




Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative g

LE Prospettive di lavoro INAPD

PUBLIC POLICY INNOVATION

Implementazione coordinata dei servizi con protocolli di lavoro anche per
popolazioni di utenti e eventuali ulteriori LEP con standard di durata, costo,

qgualita dei servizi

Formazione/aggiornamento del personale adibito ai servizi (sostenibilita
della formazione e omogeneita dei livelli di preparazione, MOOC INAPP)

Approfondimento di metodi e strumenti per la valutazione delle
competenze a distanza e in presenza

Sinergie pubblico/privato e ampliamento delle modalita di affidamento/
accreditamento

Monitoraggio e valutazione d’impatto (analisi e ottimizzazione dei benefici

per gli utenti a medio e lungo termine) SCI
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Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

ittt Sogni e Stori...ess.com site  The Poetry O...ovies.Death. 'Baseline' Re... bladerunner PirateBay SkyTorrent MOOC-Librett...ogin al sito AKASH www.lifegp.i...ook_ireca.pdf WEB RADIO ...ALCHEMICA >>
. METEOS-15dicombre:...  CARTADELMOMENTO.. | CARTADELMOMENTO.. | Valico validazione libret... | MOOG Vali.Co Validazi... Microsoft Outiook Web... Come scattare un‘istan...  +
wucronmonnoyINAIVIduazione Validazione Competenze
’K

# Home & i miei corsi

Formazione sulla validazione delle competenze

Benvenuto nel corso MOOC INAPP dedicato a operatori e professionisti dei servizi di Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze!

Il corso si rivolge a quanti gia svolgono o intendono partecipare a vario titolo alle attivita e ai servizi dei sistemi di validazione e certificazione cosi come sono stati strutturati nel nostro Paese a
partire dal Decreto Legislativo 13/2013 e nel Quadro Nazionale delle Qualifiche Regionali (QNQR), D.I. 30 giugno 2015.

‘. . \"(‘.::—t? | L fol ¢ AR A 'gce
cxueer || GG

~Or "]

Mooc INAPP Vali.Co Cy Materiali di approfondimento MOOC INAPP test

Course » Course » Course »
a8
I EVENTI I




Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Menu Modulo 0 Introduzione rev )
v ) rResources
Modulo 0 > Schema sinottico
Il processo di individuazione, validazione e cerfificazione delle ,N{pp n
Il processo di individuazione, va... competenze nel quadro italiano e

Il processo di individuazione, va...

Il processo di individuazione, va...

Il processo di individuazione, va...

.-

ENTE DI FORMAZIONE

Il processo di individuazione, va...
Il processo di individuazione, va...

Dettaglio unita didattiche

APPRENDIMENTO FORMALE

CERTFICAZIONE

APPRENDIMENTO INFORMALE / =
NON FORMALE

ENTETITOLATO
&

B\
Accoglienza Individuazione

Nota ° °

~ LEGENDA:
CGJ‘» i 0 Patto di servizio 0 Dossier delle e Pocumanlo di messa o DOf:um.enlo di e Cerfificato
\ j ‘ evidenze in frasparenza validazione

~ _/

I EVENTI I




Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

AREA RISERVAT

Va. L| .CO. Validazione Libretto Competenze M INADP

Dlsplo?lblle il nuovo 'sllstemail Disponibile la nuova .
per la formazione online sulla pubblicazione.

validazione delle
competenze " ACCEDI Scarica il pdf

Novita: FORMAZIONE SULLA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE

da oggi disponibile il nuovo Mooc Valico, piattaforma di formazione online dedicata a
operatori e professionisti dei servizi di Individuazione, Validazione e Certificazione
delle competenze!

Il corso & accessibile gratuitamente, per iscriversi cliccare qui

Va.Li.Co. ¢ il sito INAPP dedicato alla validazione delle competenze e al
Libretto Formativo.

Nei Paesi di tutta Europa e nel mondo si avverte da anni la necessita di valorizzare la
gamma completa degli apprendimenti delle persone, conoscenze, abilita e competenze, non
solo quelli acquisiti presso scuole, universita o altro, ma anche quelli maturati sul lavoro e
nella vita quotidiana. Riconoscere e valorizzare tutte le competenze & pertanto una priorita
dell'azione dell'lUE nel campo dell'istruzione e della formazione. Questo spazio offre ad
amministratori e operatori italiani un luogo di incontro e trasferimento di informazioni su
guesto tema, ma anche risorse per progettare e realizzare pratiche coerenti con la cornice
europea e nazionale.

Dar raminciara ani ei nuA erarirara Ia narmativa accanziala a raranta:



Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Menu Modulo 0 _Ud. 2 rev2

¥ Unita didattica 2 — Resources

Unita didattica 2

Modulo 0 > Ud 2. Lo scenario europeo

Presentazione U 1

Il circuito delle competenze Spunti per I'approfondimento - L'esperienza Vale (ISFOL - RAI) (1/2) M n

INAPP

Gli obiettivi strategici

Lo scenario europeo dopo C... '

Dagli obiettivi alle iniziative c... “L'Esperienza Vale" & un Documentario che vuole
Gli strumenti Europei per la t... rappresentare un esperimento di comunicazione e di
linguaggio, un nuovo modo di informare i cittadini e
comunicare le politiche pubbliche nel nostro paese e |l
valore della ricerca pubblica su tfemi urgenti come |l
lavoro e la formazione.

European Qualification Fram...

EQF: su cosa si basa il confro...

EQF Giovani =
EQF Imprenditori

R Al centro del racconto ci sono quattro storie italiane di

persone che hanno frovato lavoro oppure sono
rientrati in formazione grazie alla validazione e

La Raccomandazione sulla va...

La Raccomandazione sulla va..,

NEERRREL

B EEEE IR SA S Dy certificazione delle proprie competenze.

La Raccomandazione sulla va...

La Raccomandazione sulla va... Il documentario, della durata di 54 minuti circa, & stato
Le Linee guida prodotto con il confributo del FSE come azione di
Inventory sperimentazione e diffusione delle azioni di ricerca che
Inventory - le strategie di co... I'INAPP (ex ISFOL) promuove da venti anni su questi
Inventory - I'approccio alla v... femi.

Spunti per l'approfondiment... Il Documentario € stato realizzato con la collaborazione di:

Spunti per l'approfondiment... + Federica De Luca - INAPP [ex ISFOL)

+ Pietro De Gennaro - RA|

Produttore Esecutivo - Luigi Antonino Bertolo
Regia - Mario Ferrari

Test finale
| livelli dell'EQF...

Modulo 0 > Unita didattica 2 ... e . SRR T e
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Grazie per |’attenzione

e.perulli@inapp.org

Per info e iscrizioni al MOOC:

http:/www.librettocompetenze.it/
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