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• Crescita esponenziale della popolazione 

anziana (ANZIANI 22,6% (più 65) GIOVANI 

(meno 15) 13,4%)

• Allungamento della vita media e delle 

aspettative di vita in condizioni di non 

autosufficienza (8/12 ANNI)

• Crescenti disturbi cognitivi e pluripatologie 

(70% degli  ultrasettantacinque con + 5 

patologie gravi) 

FORTE CRESCITA DI FABBISOGNO DI CURA, 

DI RELAZIONE, DI ASSISTENZA NELLA VITA QUOTIDIANA

Tre milioni non autosufficienti

… e i fragili?

IL CONTESTO/GLI ANZIANI



• Familiari caregiver: 
7.293.000 (Istat 2017)

– 56% femmine

– 49% fra 45 e 65 anni 

– 391.00 ragazzi

– 2,1 milioni cura più di 20 
ore settimana

•Assistenti familiari:

– Stima Bocconi (con  
irregolari) 1 milione 

– 400.000  regolari (Inps 2017)

• Operatori socio sanitari

– 330.000 (stima 
Nurse24.it)

• Infermieri professionali 

– 426.000 (Ipasvi)

• Fisioterapisti

– 65.000  (AIFI)

• Medici medicina 
generale 

– 54.831 (Fimmg)

L’ESERCITO ATTUALE DELLA CURA



I CONTENUTI 

La cura presuppone

Ø “cure” (terapia e riabilitazione),

Ø “care” (assistenza e benessere),

Ø “caring” (affetti e sostegno)

Ø “self-care” (coinvolgimento personale)



L’EVOLUZIONE

2012

2010
2015

2008

7 aree 

30 indicatori 

90 domande



completamento case history

LE PROVE 



DA INTEGRARE CON ADEGUAMENTO 

COMPETENZE ON LINE



NELLA FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO

• Nel quadro di corsi (oltre 100 edizioni) per 
disoccupati finanziati da «Formatemp» con 

• Due incontri per la ricostruzione del proprio 
background attraverso il lavoro individuale e 
confronto di gruppo sulle competenze



NELL’INTERMEDIAZIONE REGOLARE AUTORIZZATA

• In partenariato con Servizio lavoro (oltre 40 sedi)

• Percorso rapido di riconoscimento e validazione 
competenze con accesso individuale alla piattaforma 
per lo svolgimento di prove controllate dall’operatore

Sperimentazione nell’ambito della piattaforma di 
welfare aziendale 



Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020

Regione Autonoma della Sardegna

CCI 2014IT05SFOP021 - Asse prioritario 1 – Occupazione

I PARTNER DEL PROGETTO

Formazione Caregiver Sardegna

con la collaborazione di



NELL’ORIENTAMENTO E NEL RE IMPIEGO 

Il pacchetto basato sull’auto riconoscimento delle
competenze di cura è stato implementato per l’Agenzia
federale tedesca del lavoro per facilitare l’orientamento
con l’individuazione del profilo di competenze connessa
ai bisogni formativi

Link al sito Perspektive widereinsteig

Bundesagentur fur Arbeit e Ministero 

federale della Famiglia Donne Anziani 



INTEGRATO IN DIMENSIONE EUROPEA 



RICONOSCERE LE COMPETENZE DI CURA

VALIDARE LE ABILITA’ 

OPERATIVE  PER FACILITARE

INGRESSO O RITORNO

NEL MERCATO DEL LAVORO 

RICONOSCERE LE CAPACITA’

DI SUPPORTO  NELL’AREA SANITARIA

A GARANZIA QUALITA’ CURA E RISPETTO NORMATIVE 

CERTIFICARE LE COMPETENZE

AI FINI DI QUALIFICAZIONE

E MOBILITA’ GEOGRAFICA E PROFESSIONALE

STRUMENTI 
COERENTI 
INTEGRATI 
ACCESSIBILI

=
COMPETENZE 

DIRITTO DI 
CITTADINANZA



COMPETENZE DI CURA 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE 

federicoboccaletti@anzianienonsolo.it


