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Quale lavoro?

Cio che emerge ¢ il
guadro di unPaeseche
In gran partee ingrado
di attirare una forza
lavoro scarsamente
gualificata: la
percentuale di immigrati
con un basso livello di
IStruzione e42rispetto

a 27 dei paeDCSE

(OECD, 2014, p. 7O
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In Italia, la migrazione ha
rafforzato il dualismo Nor&ud
e la forte contiguita tra le
economie formali e informal

Nel Nord osserviamo una v

aAldza T A2yYyS by2NXIf S¢
esposti al rischio di

disoccupazione rispetto ai nativi),
YSYGNB |t {dzR azy-

Il vantaggio e dovuto alla loro
accettazione di condizioni
lavorative e salariali inaccettabili

Cesarep The Twentfirst Italian Report on Migrations, 2016)
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E I rifugiati?

Quasi il 20% dei rifugiati in eta lavorativa ha istruzio
terziaria, ma la loro allocazione varia molto in Europ -
(Zimmermann 2016)

98 &A GNILILINBASY(Gl y2 dzy 2/
migranti sul mercato del lavoro .... Sono necessatri fi}

a 20 anni per avere un tasso di occupazione simile
guello dei nativi "(OECD 20166h

Meno di un terzo dei rifugiati € occupato dopo tre ar
(Progetto Refmismeshttp/ www.migrationpolicycentre.etrefmismeg)
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[Qréééééz RSA YA3
di orientamento e alla formazione
rappresenta una evidente criticita

creazione di Informare sulle
strategie di sensibilizzarli sui misure di
sensibilizzazione pe benefici della orientamento
Incoraggiare | formazione disponibili e sulle
migranti a prendere continua opportunita di
contatto con i serviz apprendimento

(Proposafor CounciRecommendatioln establishinga SkillsGuarantee Ec2016 b) :.ov
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La convalida delle competenze

A livello nazionale, regionale e settoriale esistono
pratiche ed esperienze

Poche regioni hanno procedure di convalida
pienamente formalizzate e istituzionalizzate
all'interno di un sistema regionale (EC 2014)

In Europa solo 10 paesi (su 36 esaminati)
dichiarano di avere iniziative sulla convalida
specificamente mirate ai migrantCédefop2015)
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PN Y 4 PN
| I |
n Career Guidance and
Livelihood Planning
across the Mediterranean

Challenging Transitions in South

Europe and the MENA Region
Ronald G. Sultana (Ed.)

Proposte teoretiche e metodologiche rivolte
soggetti migranti e ai rifugiati (in considerazit
della loro specificita culturale)

Specificita delle teorie rispetto ai diversi grupl e o
Interessati dai recenti fenomeni migratori

Epistemologies
of the South
JUSTICE AGAINST EPISTEMICIDE

Indigenisation

(Savickas2003; Leung, 2008; Leong, 20Laungani 2005)
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Mancano dati complessivi sulla natura e qualita dei servizi prestati (oltre che s
YydzYSNRB RA dz0SYUA 2 adzZt YZ2YyAUZ2NF IIA2Z

Servizi supportopsicologicocorsidi lingua,corsidi integrazioneculturale,
orientamentoal lavoro, corsidi formazioneprofessionaleinformazionidi job-
matching

Personale: sono organizzate attivita di aggiornamento su tematiche volte a_
YAGTIAZ2ZNINBE t QSTFFAOFOAI S I ljdz t AL

waggiornamento non riguarda le attivita di orientamento

d QA y O Helpkerédhaledi comunicaree lamancanzali conoscenzeulledifferenti 4%
culture e unadelle principalicauseR S f £ QA y O ZivmadeyCamr y Sy

(Majorino, Theltalian receptionsystemin the contextof southernSicily 2015) Sl




Rifugiati e richiedenti asilo: riconoscimento delle competenze per un’inclusione attiva dalle policies alle risposte educative per I'integrazione

Lf adzLJLJ2 NI 2 |t f

S0l00.3-0.4%del
lavoratoristranieriha

' trovato lavoroo ha

=7 ricevutoopportunita
| diformazionegrazie a
un Centro per
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Generale 2016, p. 98)
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Inserimento/i

ntegrazione cONOScenza linguistica, culturale

Formazione

] Riconoscimento
IStruzione competenze

Inserimento lavorativo

Formazione .. ] .
degli Operatori di prima accoglienza
operatori .
Educatori
Formatori
Orientator [ sc,]
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Educatori/orientatori multicultural

Percorsi

Specificitarelativeal
differenti gruppimigratori

Differenzedi genere
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L'Universita e consapevole
del suo ruolo nel superare le
molteplici crisi che affliggono
le citta al giorno d'oggi?
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